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扶余法院审判工作季度报告

一、审判效率情况

（一）结案率情况：

1.各庭室结案率情况

截至 6 月，我院诉讼结案率 83.75%，各庭室三井子法庭结案率最

高，为 92.75%；民事普通程序团队结案率最低，为 43.17%。
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（二）旧存案件情况

2021 年 6 月，我院共受理诉讼案件 2572 件，其中旧存案件未结 14

件，旧存案件占比为 0.54%。

（三）简易程序适用情况。

截至 6 月，我院简易程序适用率 91.43%，位于全省第 37

位。

二、审判质量效果情况

1.服判息诉情况。

截至 6 月，我院一审案件服判息诉率 93.23 %,在全省基层法

院中排名第 7 位。我院生效案件服判息诉率 97.86%,在全省基层法

院中排名第 57 位。

2.被改判、发回重审案件情况。

截至 6 月，我院一审案件上诉被改判、发回重审率 98.15%，

被改判、发回重审案件总计 38 件（被改判 11 件、被发回重审 27

件）。

3.调撤率

截至 6 月，我院诉讼案件调撤率为 37.42%，在全省排名第 64 位。

其中民事案件调撤率为 42.65%，民事调撤案件总计 775 件（调解 266

件、撤诉 241 件、按撤诉处理 268 件）。

三、司法公开工作情况

1.庭审直播公开情况

截止 7 月初，我院庭审直播案件总数为 1022 件，庭审直播率

为 37.98%。
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四、审判工作运行态势分析

（一）省院每月重点通报指标情况

1.结案率：我院结案率 86.06%，在全省基层法院排名第 25

位。

2.一审案件服判息诉率：我院一审案件服判息诉率 93.23%，

在全省基层法院排名第 7 位。

3.生效案件服判息诉率：我院生效案件服判息诉率 97.86%，

在全省基层法院排名第 57 位(省政法委“平安吉林建设”考核中，

连续三个季度考核结果均位居第 45 名之后的，取消优秀档次评定

资格)。

4.旧存案件占比：我院旧存案件占比实际是 99.99%，省院将

指标调整 0.2%，省院在六项排名中将我院的此项指标按 100%算，

在全省基层法院排名第 14 位。

5.一审案件简易程序适用率：我院简易程序适用率 91.43%，，

在全省基层法院排名第 37 位。

6.调撤率：我院调撤率 37.42%，，在全省基层法院排名第 64

位（低于年度绩效考核指标值，各庭室需重点筹谋，下半年调撤

率要大力提高）。

我院六项指标合计比率为 86.95%，在全省基层法院排名第 31

位。

（二）其他需关注的指标

1.生效案件被发、改率 0.52%，高于年度绩效考核指标值

（0.16）。

2.院领导结案情况：1-6 月全院人均结案 94.41 件（在全省排

名第 37 位，在松原地区最少），其他院领导人均结案 23.5 件，未

达到全院人均结案的 30%。
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（二）审判工作运行态势分析

2021 年上半年，我院总体情况在全省处于中等水平，但生效

案件服判息诉率、调撤率两项指标排名相对靠后，急需提高。生

效案件被发、改率指标、院领导结案指标也较落后，并被中院通

报，也需关注提高。尤其是一审案件服判息诉率和生效案件服判

息诉率两项审判质量指标不仅是省法院考核我们的绩效指标，也

是省政法委明确考核的指标，要高度重视。

2021 年第二季度，根据省法院 2021 年度对各中院审判绩效考

核指标规定，到上半年进行考核的指标有结案率指标、裁判文书

公开指标、全流程无纸化办案指标和书记员集约化管理指标。截

至目前省院反馈均未被扣分。值得一提的是我院裁判文书上网率

指标，因前期上级院要求敏感案件撤回以及裁判文书上传需领导

及法官签字确认等因素影响，在 6 月 29 日指标值仅为 66%，经过

督导，6 月 30 日指标值为 78%，在离绩效考核指标值 80％还相差

2 个百分点的情况下，院领导高度重视、亲自调度，相关庭室长及

时督促，各位法官及各庭室审判辅助人员共同努力，终于在省院

提取数据前此项考核指标超过指标值 3 个百分点。2021 年下半年，

我院仍要重视此项指标，同时我们也要清醒地认识到，月重点工

作通报审判质效指标固然重要，但不能故此失彼，仍要围绕审判

绩效考核指标为工作重心开展审判执行工作，在兼顾全省排名不

能靠后的同时，也要保证绩效考核指标不被扣分。在下半年的工

作中，各庭室要重点关注省院绩效考核中设定具体指标值且达不

到指标值就会被扣分的考核指标，如结案率指标、一审案件息诉
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服判率指标、生效案件服判息诉率、裁判文书公开指标、庭审直

播指标、调撤率指标、院庭长监管率指标、生效案件被发、改率

指标等，为第三季度及年度绩效考核取得好成绩奠定良好的基础，

争取进入“一档”的绩效考核行列。

扶余法院“关键时刻上得去”！


